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El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de ju
competitividad fue una de las últimas norm
recortes para reducir el gasto público. La O
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La Organización Colegial de Enfermería d
medidas adoptadas por el Gobierno, reclam
cesarias en la gestión del sistema sanitario 
siendo pública”.

Además, se realizó un análisis sobre el g
candidatos de la Bolsa de Trabajo de la Con
vadísimo de enfermeras desempleadas en 
encontraban enfermeras disponibles en la B

Junto a ello, la supresión de plantillas de E
legial de Enfermería, toda vez que los mismo
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Dado el gran volumen de información que
sa de la profesión por los continuos recortes
web en Internet en el que poder presentar d
ble desde las webs del Colegio y el CECOVA

El Tribunal Constitucional ha admitido a trámite e
ro, de medidas urgentes para la reducción del défic
cionalidad del decreto de recortes fue una de las m
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En las cartas, remitidas el 21 de marzo de 2012, 
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RECORTES EN EL SECTOR SANITARIO

Enfermería no cesó en su actividad durante los meses de verano
a la Organización Colegial de Enfermería en su actividad en el contexto de los continuos recortes que se están produ-
e ellos como para apoyar diferentes iniciativas sindicales.
odo hicieron que los responsables de las entidades colegiales de la Comunidad Valenciana apenas hayan tenido días 
dad de temas que han incidido de forma muy directa tanto en el sector como en la profesión.

ulio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la 
mas legales que vinieron a sumarse a la larga relación de las que han regulado los 
Organización Colegial de Enfermería analizó su contenido en un nuevo informe pro-
ón de Informes Profesionales de www.bibliotecadigitalcecova.com.

de la Comunidad Valenciana, ante la proximidad de un otoño que se prevé agitado por las últimas 
mó a la Administración sanitaria que “se arbitren todas las medidas de flexibilidad que sean ne-
de la Comunidad Valenciana para que, garantizando los derechos de los trabajadores, ésta siga 

grado de ocupación del personal de Enfermería durante el verano examinando la situación de los 
nselleria de Sanidad en el que se detectó la desagradable sorpresa de que “existía un número ele-
este mes de julio”. Una circunstancia totalmente inusual, pues todos los años en estas fechas no se 

Bolsa de Trabajo.
Enfermería en los centros de salud en verano provocó la protesta y el rechazo de la Organización Co-
os fueron totalmente injustificados en unos equipos de Enfermería ya de por sí bastantes mermados. 

cusiones de la entrada en vigor el 1 de septiembre del Real Decreto-Ley 16/2012 de 
enibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus 
jase de ofrecer atención sanitaria con carácter universal y gratuito en España a los 
Enfermería de Alicante elaboró un completo análisis de una norma que colisiona de 
os de la Enfermería. 

e está generando el trabajo de la Organización Colegial de Enfermería en defen-
s y sus consecuencias en la profesión enfermera se trabajó en crear un espacio 
de forma clara todas las iniciativas y novedades en este ámbito que está accesi-
A.

el recurso de inconstitucionalidad presentado por cincuenta senadores del PSOE contra el decreto 1/2012, de 5 de ene-
cit de la Comunidad Valenciana. En este sentido, cabe recordar que instar a la interposición de recurso de inconstitu-

medidas aprobadas en las diversas asambleas de colegiados de Enfermería de la Comunidad Valenciana y, para ello, 
unidad Valenciana remitió misivas al Defensor del Pueblo, el grupo parlamentario del PSOE en las Cortes Generales y 
en las que solicitaba la presentación del mencionado recurso contra el Decreto 1/2012. 
el CECOVA, en representación del colectivo profesional de Enfermería de la Comunidad Valenciana recordaba que el 
ortes en los gastos de personal de la Administración autonómica valenciana.


