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ECORTES EN EL SECTOR SANITARIO
Enfermeria no ceso en su actividad durante los meses de verano

la Organizacion Colegial de Enfermeria en su actividad en el contexto de los continuos recortes que se estan produ-
ellos como para apoyar diferentes iniciativas sindicales.

do hicieron que los responsables de las entidades colegiales de la Comunidad Valenciana apenas hayan tenido dias
lad de femas que han incidido de forma muy directa tanto en el sector como en la profesion.

llio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
1as legales que vinieron a sumarse a la larga relacion de las que han regulado los
rrganizacion Colegial de Enfermeria analizd su contenido en un nuevo informe pro-
5n de Informes Profesionales de www.bibliotecadigitalcecova.com.
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5y SUs consecuencias en la profesion enfermera se frabajé en crear un espacio

le forma clara todas las iniciativas y novedades en este dmbito que esta accesi-
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grado de ocupacion del personal de Enfermeria durante el verano examinando la situacion de los
nselleria de Sanidad en el que se detfectd la desagradable sorpresa de que “existia un nimero ele-
este mes de julio”. Una circunstancia totalmente inusual, pues todos los afos en estas fechas no se
3olsa de Trabaijo.

:nfermeria en los centros de salud en verano provoco la protesta y el rechazo de la Organizacién Co-
os fueron totalmente injustificados en unos equipos de Enfermeria ya de por si bastantes mermados.

usiones de la entrada en V|gorel1 de septiembre del Real Decreto-Ley 16/2012 de
nibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
ase de ofrecer atencion sanitaria con cardacter universal y gratuito en Espafia a los

nfermeria de Alicante elabord un completo andlisis de una norma que colisiona de
s de la Enfermeria.

e la Comunidad Valenciana, ante la proximidad de un otofio que se prevé agitado por las Oltimas
nd a la Administracion sanitaria que “se arbitren todas las medidas de flexibilidad que sean ne-
de la Comunidad Valenciana para que, garantizando los derechos de los trabajadores, ésta siga

| recurso de inconstitucionalidad presentado por cincuenta senadores del PSOE contra el decrefo 1/2012, de 5 de ene-
it de la Comunidad Valenciana. En este sentido, cabe recordar que instar a la interposicion de recurso de inconstitu-
edidas aprobadas en las diversas asambleas de colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y, para ello,
nidad Valenciana remitié misivas al Defensor del Pueblo, el grupo parlamentario del PSOE en las Cortes Generales y

en las que solicitaba la presentacion del mencionado recurso contra el Decrefo 1/2012.
el CECOVA, en representacion del colectivo profesional de Enfermeria de la Comunidad Valenciana recordaba que el
pries en los gastos de personal de la Administracion autondmica valenciana.




